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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger
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Dato 03.04.2024

Innledning
Dette er en generell beskrivelse av virksomhetens organisering,
driftsomrdde, retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og mulige
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Organisering og driftsomrade
Stian Brenden Maskinservice AS er organisert iet selskap. Virksomheten
har sitt kjerneomrade innen tre hovedsegmenter:

e Drift- og vedlikehold av veg
e Anleggsrettet infrastruktur
e Asfaltproduksjon

Virksomheten driftsomrade retter seg mot eksterne prosjekter innenfor
privat- og det offentlige markedet i Norge.

Rutiner/ retningslinjer
Arbeidet med dpenhetsloven er koordinert pé bransjeniva og vi bruker MEF
sine lgsninger og tar utgangspunkt i deres maler i vart arbeid og vart
kvalitetssystem.

Vi har i vart system implementert de etiske retningslinjer og hvordan vi
arbeider for a oppna disse i vart arbeid og vare innkjgp med leverandgrer.

Rutinene omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var
virksomhet og kartlegging.
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I forbindelse med ISO-revisjon blir retningslinjene gjennomgatt arlig for
vurdering og oppdatering. Det er etablert rutiner som szrskilt behandler
vare plikter etter dpenhetsloven. Vare rutiner er forankret hos daglig leder.

I vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom vart
innkjgp og kontrakten med den enkelte som blir valgt ut. Vi viderefgrer de
krav som stilles oss gjennom dpenhetsloven.

Det er igangsatt risikovurderinger av de neermeste leverandgrene vi benytter
(forste ledd). Dette er gjort et prioritert utvalg av leverandgrer ut ifra
omsetning av var virksomhet.

Basert pd de aktsomhetsvurderinger som er igangsatt, er det ikke avdekket
faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Vi bygger var kartlegging og aktsomhetsvurdering pé kjent informasjon om
naermeste leverandgr, egne undersgkelser, pa informasjon i StartBANK
offentlig tilgjengelig informasjon.

Var virksomhet utfgrer i trdd med var bedriftsinterne rutine (paseplikt
mv) kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar pa vare prosjekter.
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P2l
Maskin. n
Org.nr.: g ©
Ved ytterligere spgrsmal ta kontaf(% ;ﬁig&lg

Y —Weh: Www _sh.

e HMS-/KS og personalleder: Siw Anita Killi Kvatningen
e Prosjektdirektgr: Endre Solberg

Side 2



